D.J. (898)
SANTIAGO, 9 NOVIEMBRE 2022
RESOLUCION N° 04436 EXENTA

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 86 de 2021; en la letra d) del articulo 11 y
12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién; en el articulo 38 de la Constitucion
Politica de la Republica; la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales; en la Ley N° 18.834; en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1994 del Ministerio de Educacion; y lo solicitado por correo electro-
nico de fecha 4 de noviembre de 2022, enviado por el Director de Investigacion de la Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado UTEM Dr. René Ruby-Figueroa;

CONSIDERANDO:

1. Que conforme al articulo 2 de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Adminis-
tracion del Estado N°18.575 y el articulo 38 de la Constitucion Politica de la Republica, los érganos de
la administracion deberan someter su accién a la Constitucién y las leyes.

2. Que la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales, concibe a estas Ultimas como instituciones de
Educacién Superior de caracter estatal, creadas por ley para el cumplimiento de las funciones de do-
cencia, investigacion, creacion artistica, innovacion, extension, vinculacién con el medio y el territorio,
con la finalidad de contribuir al desarrollo sustentable e integral del pais y al progreso de la sociedad
en las diversas areas del conocimiento y dominios de la cultura.

3. Qué, asimismo, de conformidad al articulo 2 del Decreto con Fuerza de Ley N°2 del Ministerio
de Educacion del afio 1994, establece que esta Casa de Estudios goza de autonomia académica, eco-
nomica y administrativa. Al mismo tiempo, el articulo 3° N° 7 de dicho cuerpo legal, habilita a esta
Institucién para poder dictar reglamentos, decretos y resoluciones, siempre que no sean contrarios a
Id Constitucion, a las leyes ni al Estatuto.

Que, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana es una Institucién de Educacién Superior del Es-
tado de Chile, acreditada en 2021 por cuatro anos en la area de Gestidon Institucional, Docencia de
Pregrado y Vinculacién con el Medio, que su misiéon es formar personas con altas capacidades acadé-
micas y profesionales, en el dmbito preferentemente tecnoldgico, apoyada en la generacion, transfe-
rencia, aplicacion y difusién del conocimiento en las areas del saber que le son propias, para contribuir
al desarrollo sustentable del pais y de la sociedad de la que forma parte.

5. Que, en ese contexto, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana en su calidad de Universidad
Estatal, con el perfil propio de una institucién compleja que logre el equilibrio entre la actividad docente,
la investigacion y desarrollo, la innovacion, emprendimiento y transferencia tecnoldgica. Para ello, es
indispensable que la innovacion se desarrolle dentro de un marco institucional que permita implementar
acciones que apoyen las politicas de vinculacién con el medio.

6. Que, la UTEM, con miras hacia el futuro y con el fin de mejorar los requerimientos que se plan-
tean en el &mbito educacional tanto nacional como internacional, creo la Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado (VRIP) por medio de la Resolucion Exenta N° 2818 de 2018.

7. Que, con el fin de fortalecer las actividades de investigacion cientifica al interior de la UTEM, se
cred por parte de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado y la Direccién de Investigacion, un
concurso cuyo objetivo es apoyar a investigadores/as en el desarrollo de investigacion cientifica que
culmine en la publicacion del conocimiento generado en articulos de corriente principal (WoS/Scopus).
A su vez, realizar estudios cientificos que promuevan la presentacion exitosa de proyectos con finan-
ciamiento externo a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana y vincular formalmente al cuerpo estu-
diantil de pre y postgrado en actividades de investigacion.
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8.

Que, de acuerdo con lo solicitado por correo electronico de fecha 4 de noviembre de 2022,

enviado por el Director de Investigacion de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado UTEM Dr. René
Ruby-Figueroa, es necesario sancionar las bases de dicho concurso, con el fin de dotarlas de la debida
legalidad y publicidad, por tanto;

RESUELVO:

1. APRUEBESE, el documento denominado “Bases Concurso Interno de Fomento a la I+D+i o
Creacidn 2022: Proyectos Regulares de Investigacion”:

BASES CONCURSO INTERNO DE
FOMENTO A LA |+D+1 0 CREA-
CION
2022

“PROYECTOS REGULARES DEIN-
VESTIGACION”

DIRECCION DE INVESTIGACION

VICERRECTORiA DE INVESTI-
GACION Y POSTGRADO

Noviembre 2022

1. ANTECEDENTES GENERALES

Con el fin de fortalecer las actividades de investigacion cientifica al interior de la Universidad, se lanza este
concurso con el objetivo de apoyar a académicos/as en el desarrollo de lineas de investigacion, existentes o
nuevas, en distintas areas disciplinarias.

2.  OBJETIVOS

Apoyar a investigadores/as en el desarrollo de investigacion cientifica que culmine en la publicacion del conoci-

miento generado en articulos de corriente principal (WoS/Scopus).

Realizar estudios cientificos que promuevan la presentacion exitosa de proyectos con financiamiento externo a la

Universidad Tecnol6gica Metropolitana.
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o Vincular formalmente al cuerpo estudiantil de pre y postgrado en actividades de investigacion.

3. LLAMADO A CONCURSO

o La Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado (VRIP) de la UTEM, a través de su Direccién de Investigacién
(DINV), invita a postular al Concurso Interno de Fomento a la Investigacion 2022, en su convocatoria “Linea PR: Proyectos
Regulares de Investigacion”.

° La convocatoria se notificard por correo electrénico a toda la comunidad universitaria, informando las bases del
concurso, asi como también la documentacién asociada y su cronograma.

° Finalizada la etapa de recepcion de postulaciones, no serd posible rectificar, incorporar, eliminar o recibir antece-
dentes adicionales para anexar a la postulacién. En consecuencia, las propuestas recepcionadas serdn evaluadas con la
informacion presentada a la fecha y hora de cierre del concurso.

4. ANTECEDENTES DEL INSTRUMENTO

4.1. Tipo de propuestas a presentar

La propuesta deberéa estar orientada a la realizacion exclusiva de proyectos de investigacion cientifica o tecno-
l6gica, esto es, que conduzcan a nuevos conocimientos o aplicaciones previstas a través de hip6tesis detrabajo
explicitadas en el proyecto.

Los recursos solicitados y la duracién del proyecto deberan guardar estrecha relacién con los objetivos, activi-
dades y el plan de trabajo propuestos.

Los proyectos seran evaluados teniendo en cuenta su calidad intrinseca, viabilidad y mérito de los/as postulan-
tes, sin distincion de &reas.

Cada proyecto que cumpla los requisitos y condiciones establecidas en las bases concursales ingresara al
proceso de evaluacién.

42. BENEFICIARIOS/AS

La propuesta sera presentada por un/a Investigador/a Responsable (IR) y podra incluir opcionalmente hasta un
maximo de dos (2) Co-Investigadores/as (Co-I).

El/La IR debera ser un/a académico/a regular o no regular Jornada Completa o Media Jornada de la UTEM.

El/La Co-l podra ser académico/a regular o no regular de Jornada Completa o Media Jornada de la UTEM, asi
como también podra ser una persona con grado de Doctor, contratado/a por la UTEM en calidad de honorarios.
Asimismo, podra ser Co-l una persona con grado de Doctor externo/a a la UTEM, perteneciente a otra institu-
cion de Educacion Superior o Centro de Investigacion nacional o internacional.

1. SE PERMITE QUE UN/A INVESTIGADOR/A PARTICIPE EN ESTE CONCURSO,
PARA SUS TRES LiNEAS, EN POSTULACION PARALELA, PERO SOLO FIGURAR
COMO RESPONSABLE (INVESTIGADOR/A 0 COORDINADOR/A, SEGUN EL
CASO) EN UNA UNICA PROPUESTA.

Toda propuesta debera acompanar una Carta de Apoyo de las Jefaturas directas de cada investigador/a
(IR o Co-l) vinculado/a a la UTEM, donde se declare que ésta cuenta con el respaldo de

P4gina 4 de 9



2. LAS UNIDADES ACADEMICAS DIRECTAMENTE LIGADAS AL PROYECTO PARA SU
CORRECTA EJECUCION. ESTA CARTA NO ES EXIGIBLE PARA CO-l EXTER-
NOS/AS A LA UTEM.

El maximo de dedicacion horaria semanal que cada investigador/a UTEM puede dedicar al proyecto sera
de seis (6) horas cronoldgicas, que tributaran como parte de su compromiso académico semestralpara
el item “Investigacion o Creacién”, sub-item “Proyectos de I+D+i cientifico/tecnolégicos o de creacion
artistica”.

En caso de impedimento temporal para que el/la IR ejerza dicha funcion, le correspondera a el/la IR nombrar
a algun/a Co-1 UTEM para su reemplazo durante su ausencia y comunicarlo oportunamente a la DINV. En caso
que no nombre este reemplazo, mantendra su responsabilidad como IR.

En el caso de que el/la IR UTEM no pueda seguir ejerciendo su funcion en el proyecto durante su ejecucién, y
si el resto del equipo de investigacion son Co-| externos/as a la UTEM, la DINV podra nombrar a algin/a inves-
tigador/a de la UTEM en su reemplazo velando por la correcta ejecucion del proyecto, o definir el términoanti-
cipado del proyecto en caso de no poder encontrar dicha sustitucion.

43. MONTOS Y PLAZOS DE EJECUCION
o El monto maximo a financiar por proyecto es de $10.000.000 (diez millones de pesos).

El proyecto tendrd un plazo de ejecucion maximo de 24 meses, contados a partir de la fecha de lareso-
ucién que aprueba la ejecucion del proyecto.

o Se podra solicitar formalmente y por tinica vez una prérroga de hasta 6 meses como maximo, la cualdebera ser
solicitada a la DINV con al menos 4 meses de anticipacién al cierre definitivo del proyecto.

44. [TEMS FINANCIABLES

La propuesta debe contemplar como items financiables sélo los que se detallan en la siguiente tabla, y que en
su suma no pueden exceder el monto maximo a adjudicar por proyecto en este concurso (MM$10), incluidos
los impuestos que correspondan.

ltem Descripcion
Bienes de Adquisicion, traslado e instalacion de equipamiento cientifico menor.
Capital Se podran adquirir Bienes de Capital s6lo en el primer afio de ejecucion del proyecto

(equipamiento debidamente fundamentado en la propuesta y acompanado de coti-
zacion actualizada al mes de postulacion). El monto maximo a financiar para este
item es de $4.000.000.

Esta/s adquisicion/es debera/n programarse como actividad desde el primer mes de
ejecucion del proyecto.

Gastos de Adquisicion de insumos de laboratorio u otros fungibles, material de oficina, recursos in-
Operacion formaticos (software, licencias, bases de datos, servicios de almacenamiento o afines). De
aplicar, tarifas de publicacion en revistas WoS o Scopus podran ser incluidas en este
item. No aplica pago para suscripcién de revistas.

Personal Personal técnico (profesional titulado/a), ayudantia de investigacion (sélo paraestudiantes
de pregrado o postgrado UTEM).
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Viajes de In- | item que financia pasajes, inscripcion en reuniones cientificas y ayuda de viaje. Para

vestigacién estimar estos costos, usar valores referenciales de la ANID de ConcursosFondecyt,

convocatorias Ano 2022. Valores referenciales para pasajes y viaticosnacionales e
internacionales

https://s3.amazonaws.com/documentos.anid.cl/proyecto-investigacion/2023/regular/pos-

tulacion/Valores-referenciales-CONVOCATORIAS. pdf

El monto maximo a financiar para este item sera de MM$2,5, equivalente al 25% del

maximo a financiar por este instrumento. También se debera considerar que los via-

jes podran realizarse sdlo a contar del mes 6 de la ejecucion del proyecto.

Solo IR y/o Co-l vinculados/as a la UTEM podran acogerse a gastos con cargo a este

item.

En el caso de salidas internacionales que involucren a estudiantes, los gastos de segu-

ros deben ser valorizados en este item.

3. BAJO NINGUN CONCEPTO SE OTORGARAN RECURSOS POR HONORARIOS, O
AFINES, PARA EL/LA IR 0 CO-l DEL EQUIPO DE INVESTIGACION.

Durante la ejecucion del proyecto, y por Unica vez, se podran transferir fondos de “Gastos de Opera-

cion” a “Bienes de Capital”, pero no viceversa, en caso de actualizacion de precios. Estareitemizacion

debera ser solicitada por el/la IR a la DINV, mediante una carta formal que justifique el caso.

4. EN EL iTEM “PERSONAL”, ES REQUISITO QUE CADA PROYECTO INCLUYA PARA

CADA ANO DE EJECUCION LA PARTICIPACION DE AL MENOS UN/A AYUDANTE
DE INVESTIGACION QUE DEBE SER UN/A ALUMNO/A REGULAR DE PREGRADO
O POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD. LA PARTICIPACION SATISFACTORIA DE
LOS/AS AYUDANTES DE INVESTIGACION DEBERA SER RECONOCIDA COMO AN-
TECEDENTE CURRICULAR POR EL/LA IR. CADA AYUDANTE DE INVESTIGA-
CION PODRA RECIBIR UNA ASIGNACION MENSUAL DE $70.000 EN CASO DE
SER UN/A ESTUDIANTE DE PREGRADO Y DE $140.000 SI ES UN/A ESTU-
DIANTE DE POSTGRADO.

Para toda adquisicion que deba efectuarse en el extranjero, se debera considerar en el presupuesto
de la propuesta todos los costos asociados a la internacion, impuestos aduaneros, IVA, comisiones de
agente de aduana y traslados hasta el destino final UTEM asociados a la importacion. Lo anterior, afin
de evitar posibles subvaloraciones de precios para bienes requeridos para la correcta ejecucion del
proyecto.

5. LOS BIENES QUE SE ADQUIERAN EN EL MARCO DEL PROYECTO SERAN DE PROPIE-

DAD DE LA UNIVERSIDAD.

La aprobacion del presupuesto solicitado estara sujeta a revision de la justificacion de los recursos
solicitados y a la disponibilidad presupuestaria para este concurso.

5. REQUISITOS PARA POSTULAR

5.1. Respecto al equipo de investigacion
El equipo de investigacion debera cumplir con los siguientes requisitos:
o Lo expuesto en el numeral 4.2. de las presentes bases.

° Tanto el/la IR como los/as Co-I deberdn completar los antecedentes curriculares que se solicitan. Los/Las investi-
gadores/as deberan seleccionar como maximo 10 publicaciones a ser incorporadas en su curriculo de postulacion e informar

proyectos en ejecucion o finalizados, segin corresponda. Los productos cientificos previamente descritos tendrdn que ser
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considerados s6lo para los tltimos 5 afios (periodo 2018- 2022). Se ampliard el periodo de evaluacién de la productividad
cientifica al afio 2016, a las investigadoras que acrediten el nacimiento de un/a hijo/a desde el afio 2018 a la fecha.

o Contar con el apoyo formal de las Jefaturas directas vinculadas a la UTEM, a fin de asegurar que la propuesta esté
alineada con las orientaciones de desarrollo estratégico de la institucion y de todas las unidades académicas involucradas.

5.2. RESPECTO A LA INADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES
Seran inadmisibles en este concurso aquellas propuestas que:

o Incorporen como IR a investigadores/as que al 01 de abril del 2022 se desempefien en calidad de IRo Director/a
en proyectos FONDECYT, FONDEF o de otra fuente de financiamiento externo, con un apoyo anual mayor a $5.000.000
(cinco millones de pesos).

° Incorporen como IR a académicos/as UTEM que actualmente cumplan el mismo rol en proyectos vigentes y/o
adjudicados en el marco de anteriores concursos internos de investigacion de la institucion.

° Incorporen como IR o Co-I a quien al cierre del proceso de postulacién a este concurso mantenga situaciones
pendientes de incumplimiento de compromisos pactados, en proyectos o actividades financiadas por la VRIP, cualquiera
haya sido su participacién. El mismo caso se dard ante situaciones pendientes en proyectos financiados por alguna fuente
externa, en especial de la ANID, en cualquiera de sus instrumentos. Lo anterior no rige para proyectos que formalmente
estén vigentes en su ejecucion ante la DINV-VRIP.

° Si un/a IR adjudica un proyecto en calidad de IR en cualquier concurso de FONDECYT, FONDEEF u otra fuente

de financiamiento externo que esté en proceso de evaluacién al cierre de este concurso, la continuidad del

proyecto interno de investigacion serd analizada conjuntamente entre el/la IR y la DINV-VRIP en vir-
d de los alcances de cada propuesta.

o Cualquier proyecto que no cumpla lo establecido en las presentes bases.

6. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES
El equipo de investigacion debera cumplir con:
o El Compromiso de Productividad que deberd evidenciar al de cierre definitivo del proyecto y que incluird: o Certifi-

cacién de la aceptacién o publicacién de al menos un (1) articulo cientifico de corriente principal
(WoS-Scopus), donde el/la IR participe como primer/a autor/a o como autor/a correspondiente, y en el
cual se explicite el aporte financiero otorgado en el marco del presente concurso. Para el caso particular
de articulo WoS, se excluye del reconocimiento de productividad el articulo que pertenezca al indice
“Emerging Sources Citation Index” (ESCI). También se excluyen publicaciones del tipo conference pa-
pers.

o Certificacion de la postulacion de un (1) proyecto a un fondo concursable externo pre-competitivo reco-
nocido por el MINEDUC en las métricas de productividad cientifica para universidades delEstado,
como son FONDECYT, FONDEF, FONIS, FONDAP, u otro, donde el/la IR figure como Director/a o
Investigador/a Responsable del proyecto postulado.

° Los/Las IR deberdn indicar si su proyecto presenta implicancias éticas (trabajo con personas, encuestas, trabajo
con animales, riesgos de bioseguridad, entre otras), y si es asi debera indicarlas en la propuesta a postular y dar la argumen-
tacion que aplique. En caso de adjudicacidn, se le solicitardn las certificaciones correspondientes, segtin el caso, en base a
la normativa institucional para dicho efecto.

o Que de acuerdo a la fecha de INICIO DEL PROYECTO declarada en la resolucién que aprueba su ejecucion, el/la
IR se obliga a presentar un Informe Parcial del estado de avance del proyecto al finalizar el doceavo mes de ejecucion. La
continuidad del proyecto, asi como el uso de los recursos econdmicos no ejecutados a la fecha de entrega del Informe
Parcial, estaran condicionados a la aprobacién del Informe Parcial.

° Que segun la fecha sefialada para el INICIO DEL PROYECTO en la resolucion que aprueba su ejecucion, el/la IRse
obliga a presentar un Informe Final al término de la ejecucién del proyecto. No obstante, el/la IR deberd guardar la
informacién relativa a la ejecucion del proyecto en caso de ser requerida por 1aDINV en cualquier momento.

° Que el Informe Final se considerard completamente aprobado en la medida que se dispongan las evidencias que
acrediten el cumplimiento de todos los compromisos y obligaciones ya sefialados. Asi mismo, no deberan existir compro-
misos administrativos y econdémicos pendientes. Un proyecto se entendera finalizado y aprobado si a su término respalda
el cumplimiento del Compromiso de Productividad sefialado al inicio de este numeral. El incumplimiento de lo anterior
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dejard al proyecto en situacion pendiente. Si por este motivo, un proyecto permanece en situacién irregular mas alld de un
afio o del plazo convenido entre el/la IRy la DINV- VRIP, éste serd declarado definitivamente como no terminado. Mientras
se mantenga en esta situacion, el/la IR y los/as Co-I no podran participar en ninguno de los instrumentos financiados por la
VRIP.

o El Informe Final del Proyecto debera contener inicamente el articulo cientifico derivado del proyecto o la carta de
aceptacién del mismo, la certificacién de postulacién del proyecto a un fondo concursable externo pre-competitivo, y la
rendicién de fondos del proyecto asociado a cada objetivo del proyecto.

o No se aceptard posponer la fecha de entrega de los informes académicos, a excepcion de situaciones calificadas que
impidan su presentacion en los plazos definidos.

o Que la DINV sancionard y comunicard el estado de los Informes de Avance y de Término del proyecto en un plazo
no superior a un mes, desde la fecha de entrega de los mismos.

o Una vez terminado el plazo de duracién del proyecto se procederd al cierre inmediato del centro de costo asignado
al mismo.

. QUE EL EQUIPO DE INVESTIGACION DEBERA CONSIGNAR A LA UTEM EN TO-

DOS LOS RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO, IN-
LUYENDO PUBLICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS EN EVENTOS CIENTIiFICOS.
O ANTERIOR TENDRA QUE EXPLICITARSE DE LA SIGUIENTE MANERA:

En idioma espaiiol: “Proyecto financiado por el Concurso de Proyectos Regulares de Investigacion, afno
2022, codigo LPR22-XX, Universidad Tecnologica Metropolitana™.

6. EN IDIOMA INGLES: “PROJECT SUPPORTED BY THE COMPETITION FOR RE-
SEARCH REGULAR PROJECTS, YEAR 2022, CODE LPR22-XX, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA”.

La afiliacion de los/as autores/as debe respetar las directrices indicadas en el documento de “Buenas
practicas en publicaciones cientificas para la visibilidad institucional y autoria” de la DINV-VRIP, de las
cuales se destacan como obligatorias:

La afiliacién de los/as autores/as debe incluir el nombre de la Unidad Académica respectiva, seguido de “Uni-
versidad Tecnolégica Metropolitana”.

7. CADA VEZ QUE SE MENCIONE EL NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, DEBERA HACERSE EN ESPANOL, INDEPENDIENTEMENTE DEL
IDIOMA EN QUE ESTE ESCRITO EL ARTICULO CIENTIFICO O EL IDIOMA DE
TODA ACTIVIDAD DE DIVULGACION VINCULADA AL PROYECTO. PARA LA
APROBACION DE LOS INFORMES FINALES NO SE ACEPTARAN PUBLICACIONES
QUE NO RESPETEN ESTA FORMA DE AFILIACION DE LOS/AS AUTORES/AS, ASi
COMO EL RECONOCIMIENTO A ESTE CONCURSO.

° Los/Las IR que durante el desarrollo del proyecto adjudiquen fondos concursables para realizar estadias en el
extranjero por mas de un (1) semestre, deberdn comunicar su situacién de forma inmediata ala DINV, a fin de evaluar la
continuidad del proyecto o su término anticipado, segun sea el caso.

8. CUALQUIER SITUACION QUE NO ESTE CONSIDERADA EN ESTAS BASES SERA
ANALIZADA Y RESUELTA POR LA DIRECCIONDE INVESTIGACION EN CON-
JUNTO CON EL CONSEJO ASESOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLO-
GICA.

7. GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS
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Para efecto de la gestién de solicitudes, seguimiento y control de los proyectos adjudicados, se define como
mecanismo de gestion unica a la plataforma “Sistema de Gestion de la Investigacion” (SIGEDI), dependiente
de la DINV-VRIP, a través de la cual cada IR debera ingresar todas las solicitudes, asi como la entrega de
informes requeridos por las presentes bases.

8. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento de los compromisos y las obligaciones sefaladas precedentemente, facultara a la DINV para:

o Inhabilitar a todos/as los/as académicos/as y/o profesionales que conforman el equipo de investigacién a contar
con apoyo institucional para presentar nuevas propuestas a fondos internos de la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
y/o externos a la institucion, asi como también el apoyo para la asistencia a congresos u otras actividades afines al quehacer
académico.

o Suspender la ejecucién de un proyecto y la disponibilidad de recursos que se encuentren comprometidos y sin
ejecutar si a su juicio existen razones fundadas para ello, para lo cual podra requerir en cualquier momento los antecedentes
e informaciones que se estimen necesarios los que se pondran a disposiciéon de el/la Vicerrector/a de Investigacién y
Postgrado. En este contexto, se podra solicitar a el/la IRla restitucién total de los recursos econémicos asignados y no
ejecutados adecuadamente, sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes. Se excluyen aquellos recursos que hayan sido adqui-
ridos y que pasaron a formar parte del patrimonio institucional, caso en que la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
podra disponer el destino de los bienes de capital y otros recursos adquiridos en el marco del proyecto.

9. EVALUACION Y ADJUDICACION

Las propuestas seran evaluadas por, a lo menos, dos (2) pares externos especialistas en las areas del conoci-
miento de las propuestas presentadas. En caso de que la propuesta no pueda ser evaluada por el minimo de
pares externos indicado, se contara con el apoyo de integrantes con experiencia en investigacién del Consejo
Asesor de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, quienes realizaran la evaluacion faltante.

El concurso sera fallado por una Comisién ad-hoc, que sera presidida por el/la Vicerrector/a de Investigacién
y Postgrado, y estara integrada ademas por el/la Director/a de Investigacion, y a los menos dos (2) investiga-
dores/as con experiencia demostrada en investigacion. Los integrantes de esta Comision no podran haber par-
ticipado en el proceso de evaluacion de las propuestas. Esta Comisidén procurara generar las garantias de
objetividad y adecuada formalidad del proceso de evaluacién y adjudicacion, segun las bases del concurso, y
donde las propuestas seran valoradas en base a los siguientes criterios:

Criterio Ponderacion

Seccion 1. Fundamentos tedricos conceptuales
e Atingencia de la discusién bibliografica para el estudio propuesto. 25%
o Hipétesis planteadas.

Seccion 2. Metodologia

e Pertinencia y validez de la metodologia propuesta.
e Coherencia entre objetivos y resultados esperados.
¢ Disefio del plan de trabajo.

25%

Seccion 3. Viabilidad de la propuesta

o Existencia de una estrategia apropiada, consistente con la metodologia y activida-
despropuestas, para alcanzar los objetivos formulados.

o Capacidad y experiencia de el/la Investigador/a Responsable, para llevar a cabo 20%
exitosamente el proyecto en el plazo propuesto.

e Trabajo adelantado del equipo de investigacion.

¢ Disponibilidad de infraestructura apropiada para desarrollar el proyecto.

Seccion 4. Evaluacion curricular

Productividad de el/la Investigador/a Responsable (en base a CV). 30%
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Para calificar las secciones 1 a 3 se utilizara la siguiente escala continua de 0 a 5, con un decimal:

Puntaje |Categoria |Definicion
5 Excelente La propuesta cumple/aborda de manera sobresaliente todos los aspectos
relevantes del criterio en cuestion. Cualquier debilidad es menor.

4a4,9 | Muy bueno | La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de muy buena manera,
aun cuando son posibles ciertas mejoras.

3a3,9 | Bueno La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de buena manera,aunque
se requieren algunas mejoras.
2a2,9 | Regular La propuesta cumple/aborda en términos generales los aspectos del criterio,pero

existen importantes deficiencias.
1a1,9 | Deficiente La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los aspectos del criterio o0 hay
graves deficiencias inherentes.

0a0,9 | Nocalifica | La propuesta no cumple/aborda el criterio bajo andlisis 0 no puede ser evaluada
Califica debido a la falta de antecedentes o informacién incompleta.

9. CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR (SECCION 4)

En este Concurso se evaluara la productividad cientifica de el/la IR del proyecto, no asi de los/as Co-l. Los
antecedentes seran evaluados por la DINV y considerara un maximo de 10 publicaciones informadas en el
curriculo de la postulacién (articulos en revistas cientificas WoS, Scopus, SciELO Chile, Latindex Catalogo)
aceptados, en prensa o publicados en los Ultimos 5 afios (2018-2022). Se ampliara el periodo de evaluacién de
la productividad cientifica al afio 2016, a las investigadoras que acrediten el nacimiento de un/a hijo/a desde el
ano 2018 a la fecha. Las 10 publicaciones informadas en el CV de postulacién recibiran el siguiente puntaje
segun corresponda:

Tipo de publicacion Puntaje
Articulo cientifico WoS o Scopus 20
Articulo cientifico SciELO-Chile 5
Articulo cientifico Latindex Catalogo 1

De esta forma el puntaje maximo a obtener es de 200 puntos. Los proyectos seran clasificados en las areas
tematicas de Scopus:

Area Tematica Clasificacion segun Area Tematica
Ciencias Fisicas, For- | Ingenieria Quimica; Quimica; Ciencias de la Computacién; Ciencias de la Tierray
males y Aplicadas Planetarias; Energia; Ingenieria; Ciencias Ambientales; Ciencia de los

Materiales; Matematicas; Fisica y Astronomia; Multidisciplinario.

Ciencias Médicas y de | Medicina; Enfermeria; Ciencias Veterinarias; Odontologia; Profesiones de la
la Salud Salud; Multidisciplinario.

Ciencias Sociales y Artes y Humanidades; Empresas, Administracién y Contabilidad; Ciencias de la

Humanidades Decision; Economia, Econometria y Finanzas; Psicologia; Ciencias Sociales;Multi-
disciplinario.

Ciencias de la Vida Ciencias Agricolas y Bioldgicas; Bioquimica, Genética y Biologia Molecular;

Inmunologia y Microbiologia; Neurociencia; Farmacologia, Toxicologia y
Farmacia; Multidisciplinario.
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En cada area tematica, el puntaje obtenido por el curriculum de cada IR sera convertido a una escala continua
de 1 a 5 puntos, la cual considerara un decimal.

El puntaje obtenido para cada seccién (1 a 4) se ponderara por su respectivo valor, para luego construir un
ranking decreciente con la nota de evaluacién final de cada proyecto. Toda propuesta evaluada con nota final
bajo 3,0 no sera financiada y aquellas con nota igual o sobre 3,0 seran incorporadas para la generacion del
ranking decreciente, donde el nimero de propuestas a financiar dependera del presupuesto disponible para la
adjudicacion.

Para las propuestas que resulten adjudicadas, el Comité podra requerir ajustes en el proyecto si lo estima
conveniente. Los resultados de la presente convocatoria seran inapelables.

10. POSTULACION

La postulacion de propuestas debera realizarse en idioma espanol, considerando los formularios provistos para
este efecto por la DINV, y que para este concurso seran los siguientes:

o) Formulario de postulacién
o) Carta de Apoyo de Jefaturas directas UTEM

Carta de Compromiso del equipo de investigacion al cumplimiento de la productividad exigida en este instrumento,
donde también se comprometa que el/la IR serd quien mantendrd la comunicacién formal y oportuna ante la DINV por
cualquier situacion que afecte el normal desarrollo del proyecto, en caso de adjudicar la propuesta

Ademas, las propuestas deberan adjuntar la/s cotizacion/es que respalde/n el presupuesto solicitado en el item
“Bienes de Capital” del proyecto.

También se debera adjuntar a la propuesta, en caso de aplicar, el certificado de nacimiento de hijo/a para que
una IR acredite la necesidad de prolongacién del periodo de evaluacién de su productividad cientifica.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de postulacién, el proyecto sera sometido al proceso de
evaluacion.

10. LAS POSTULACIONES DEBERAN SER ENVIADAS SOLO EN VERSION DIGI-
TAL AL CORREO ELECTRONICO PROYECTOS.INTERNOS.DINV@UTEM.CL, CON
COPIA A DIR.INVESTIGACION@UTEM.CL, ADJUNTANDO UN UNICO DOCU-
MENTO PDF CON LA DOCUMENTACION PRECEDENTEMENTE IN-
DICADAY EN EL MISMO ORDEN.

Toda consulta del presente concurso debera realizarse al correo proyectos.internos.dinv@utem.cl.

Sélo se consideraran admisibles las postulaciones enviadas en la forma indicada, quedando fuera de bases
aquellas que al cierre del concurso hayan sido enviadas bajo otras condiciones.
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11. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Actividad Responsable/s Fecha de Inicio Fecha de Término
Publicacion de la convocatoria DINV 14 noviembre 2022
Consultas Interesado/a 14 noviembre 2022 |01 diciembre 2022
Respuestas a consultas DINV 14 noviembre 2022 | 05 diciembre 2022
Cierre proceso de postulacion(en- Interesado/a 06 diciembre 2022 (hasta las 17.00 h)
vio digital)
Evaluacién de postulaciones Comision 07 diciembre 2022 | 02 enero 2023
Comunicacion de resultados apos- DINV Entre el 03 y 06 enero 2023
tulantes
Comunicado publico DINV Tercera semana de enero 2023
Firma de convenios Int[e?rlel\ls\;d_o a Hasta 31 enero 2023
Inicio de proyectos Interesado/a Marzo 2023

2. APRUI'EBESE, el documento denominado “Formulario Postulaciéon LPR 2022", sig-

nado como Anexo 1.

3. APRUEBESE el documento denominado “Carta de Apoyo Jefatura Directa UTEM
LPR 2022", signado como Anexo 2.
4. APRUEBESE el documento denominado “Carta Compromiso LPR 2022", signado

como Anexo 3.

Registrese y Comuniquese
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SECRETARIA GENERAL
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Ernesto
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08:54:11-03'00"
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